Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Nr RD/Z.0201-2-3/2012

KARTA KURSU

Nazwa Praktyka zawodowa inzynierska
Nazwa w j. ang. Engineering Apprenticeship
Kod Punktacja ECTS* 5
Koordynator Dr inz. Pawet Hyjek AR TR e

Dr inz. Pawet Hyjek

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem ksztalcenia jest przygotowanie studenta do pracy w firmie informatycznej, instytucie naukowo-badawczym lub
w przedsiebiorstwie przemystowym na stanowiskach, na ktérych wymaga sie kwalifikacji inzyniera. Student nabywa
umiejetnosci praktycznych, ktére uzupetniajg i pogtebiajg wiedze uzyskang w dotychczasowym toku zajeé
dydaktycznych na Uczelni.

Warunki wstepne

Student posiada wiedze z zakresu kurséw prowadzonych na kierunku Edukacja Techniczno-

Wiedza Informatyczna uzyskang w dotychczasowym toku zaje¢ dydaktycznych
Umiei S Posiada umiejetnos¢ aktywnego uczestnictwa w zadaniach i projektach, realizowanych przez
jetnosci : . MG - : : s
instytucje wybrang do realizacji praktyki poprzez samodzielny lub grupowy udziat w jej pracach
Kursy W zaleznosci od miejsca praktyki dotychczasowe odbyte kursy na Uczelni

Efekty ksztatcenia

Efekt ksztatcenia dla kursu CE MBS Gl EEG

kierunkowych
W zaleznosci od miejsca odbywania praktyki przez studenta
W01 zna podstawy teoretyczne procesu wytwarzania
Wiedza zadaniowego,
W02 Ma podstawowg praktyczng wiedze inzynierskg i/lub K_W02-K_W18
informatyczng

W03 ma wiedze na temat probleméw danej branzy i ich
rozwigzywaniem,
W04 ma rozeznanie i wiedze co do specyfiki zaktadu, w ktérym
odbywat praktyke



Efekt ksztatcenia dla kursu CelilEE D Rl i

kierunkowych
W zaleznosci od miejsca odbywania praktyki przez studenta
Umiejetnosci U01 Potrafi powigza¢ wiedze teoretyczng z jej praktycznym
wykorzystaniem K_U01, K_U02, K_U05-
U02 Zna warunki panujgce na rynku pracy K_U22

U03 potrafi zaplanowac i zorganizowac¢ swojg prace
U04 potrafi rozwigzywa¢ podstawowe zadania i biezace
problemy wystepujgce w danej branzy

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu :
kierunkowych

W zaleznosci od miejsca odbywania praktyki przez studenta
K01 Rozumie potrzebe ciggtego podnoszenia kompetenc;i

Kompetencje zawodowych, potrafi inspirowac i organizowa¢ proces uczenia

spofeczne sie innych oséb K KO1-K KO8

K02 Potrafi wspotdziataé w zespole - -
K03 Zna priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania
K04, wykonuje swoje zadania w sposob profesjonalny,
wykazuje kreatywno$¢ oraz konsekwencje w trakcie
realizacji zadan

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

(W)

Forma zaje¢

A K L S P E

Liczba godzin 160

Opis metod prowadzenia zajec



Kierownictwo Instytutu Techniki zostawia studentowi inicjatywe w wyborze przedsiebiorstwa, w ktérym bedzie odbywat
praktyke. Wybdr miejsca praktyki powinien by¢ dokonany na podstawie profilu danej firmy.

Profil dziatalnosci zakfadu:

- powinien by¢ zgodny z kierunkiem studidw Edukacja Techniczno-Informatyczna,

- powinien umozliwi¢ zrealizowanie celéw praktyki, okre$lonych w programie merytorycznym praktyki,

- réwnoczesnie umozliwi¢ studentowi wybor przedsiebiorstwa, ktérego profil jest zgodny z jego zainteresowaniami lub
przynajmniej do tych zainteresowan zblizony.

Student powinien uzyska¢ oswiadczenie przedsiebiorstwa o gotowosci przyjecia na bezptatng praktyke i mozliwosci
zorganizowania praktyki zgodniej z programem merytorycznym uzgodnionym z instytutowym kierownikiem praktyk.
Propozycja studenta odnosnie wyboru miejsca praktyki powinna by¢ przedstawiona kierownikowi praktyk zawodowych

do akceptaciji.

Osoba odpowiedzialna (opiekun) w danym zaktadzie pracy/przedsigbiorstwie za prowadzenie praktyki pozostaje w
ciggtym kontakcie z kierownikiem praktyk, zgtaszajgc mu wszelkie problemy, uwagi i wnioski wynikajgce z obserwacji
postepow w edukacji praktycznej studenta.

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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Do obowigzkéw studenta nalezy sporzgdzenie dokumentacji z przebiegu praktyki.
Dokumentacja zawiera:

- raport (sprawozdanie) z przebiegu praktyki lub dzienniczek praktyki,

- w przypadku, gdy dzienniczek praktyki nie jest prowadzony —zaswiadczenie z Zaktadu
o odbytej praktyce.

Ocena obejmuje:

. punktualnos¢ i obowigzkowosc,

. przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

. umiejetnos$¢ samodzielnej realizacji powierzonych zadan,

. sposob realizacji zadan zawartych w harmonogramie praktyki.

Rezultatem praktyki moze by¢ réowniez przygotowane przez studenta portfolio (dokumentacja
dokonan), ktére zawiera podstawowe informacje dotyczgce pracodawcy (ogdélne informacje
o profilu jego dziatalnosci), termin i czas praktyki, zadania i projekty, ktére student wykonywat.
Portfolio/dziennik praktyk pozwala dodatkowo zweryfikowa¢ czy cele i rezultaty praktyki
zawodowej zostaly wypetnione. Jest to (wraz z opinig mentora oraz wnioskami kierownika
praktyk ze strony Uczelni) dokumentacja ktérg student przedkiada kierownikowi praktyk
zawodowych Instytutu Techniki do oceny i stanowi podstawe zaliczenia praktyki.



Kierownik praktyk poprzez wpis do indeksu dokumentuje zaliczenie praktyki

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

W zaleznosci od miejsca odbywania praktyki — zgodnie z programem merytorycznym uzgodnionym z instytutowym
kierownikiem praktyk

Wykaz literatury podstawowej

W zaleznosci od miejsca odbywania praktyki zgodnie z zaleceniami i po konsultacji indywidualnej z opiekunem
zaktadowym i/lub instytutowym kierownikiem praktyk

Wykaz literatury uzupetniajgcej

W zaleznosci od miejsca odbywania praktyki zgodnie z zaleceniami i po konsultacji indywidualnej z opiekunem
zaktadowym i/lub instytutowym kierownikiem praktyk

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
Ilosc.godzm zajecw ) Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 160
kontakcie z prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 2

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

e iy Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu

Ogodtem bilans czasu pracy 162

llo$¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 5






